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Osnovna škola dr. Ante Starčevića 
Zagreb, sv. Leopolda Mandića 55
Tel: 2851 – 615, 2852 – 351; Fax: 2950 – 606
E – mail: skola@os-astarcevica-zg.skole.hr
KLASA:  602-02/25-01/58
URBROJ: 251-135/01-25-1 
Zagreb, 22.05.2025. 

Na temelju članka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20. , 151/22, 156/23)  i članka 12.  Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u OŠ dr. Ante Starčevića iz Zagreba, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje upućuje 
POZIV NA USMENO TESTIRANJE I RAZGOVOR (INTERVJU)
 kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natječaja i koji su pravodobno dostavili svu traženu (potpunu) dokumentaciju uz prijavu na natječaj za radno mjesto Tajnik/ca školske ustanove na puno određeno radno vrijeme u OŠ dr. Ante Starčevića, Zagreb (1 izvršitelj/ica) koji je objavljen na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči OŠ dr. Ante Starčevića, Zagreb dana 13. svibnja 2025.  godine.  Usmenim testiranjem  može se provjeravati znanje iz područja pravnih propisa iz područja obrazovanja i kurikuluma nastavnog predmeta: - poznavanje metodike i didaktike, - poznavanje i korištenje suvremenih oblika rada u nastavi, - poznavanje pedagoške dokumentacije, - poznavanje općih propisa iz područja školstva.
Na razgovoru (intervjuu) Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Školi te rezultate ostvarene u njihovu dosadašnjem radu. Svaki član Povjerenstva pojedinačno vrednuje rezultate intervjua bodovima od 0 do 5 koji se na kraju zbrajaju. 
 Usmeno testiranje i razgovor (intervju) provest će se: dana 26. svibnja 2025. godine (ponedjeljak) s početkom u 10:00 sati u  OŠ dr. Ante Starčevića, Zagreb, Sv. Leopolda Mandića 55.
Na usmeno testiranje i razgovor (intervju) se ne poziva:
1. KORINA SVIBEN jer ne udovoljava uvjetima stručne spreme.
Mole se kandidati da a sobom ponesu osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku ispravu. 
Kandidat koji ne dokaže identitet, kao i osobe koje ne ispunjavaju  formalne uvjete propisane natječajem neće moći pristupiti testiranju.
Ako kandidat ne pristupi usmenoj provjeri znanja i razgovoru (intervjuu) smatrat će se da je odustao od prijave na natječaj.                                                                                                  
1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine br.: 87/08.,   
    86/09.,92/10., 105/10., 90/1 1., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 136/14.-RUSRH, 152/14.,   
    7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22, 156/23)

2. Statut Osnovne škole dr. Ante Starčevića
3. Zakon o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23)

4. Kolektivi ugovor za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama (NN 51/2018)

5. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se  
    obavljaju   u osnovnoj školi (NN 40/2014)
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